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Пояснительная записка 

I. Цели, задачи и обоснование Комплекса мер  

 

Основанием для составления Комплекса мер является Федеральный 

закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642), Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. №1726-р (ред. От 

30.03.2020 года) «Концепция развития дополнительного образования в 

Российской Федерации»; Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 

N996-P об утверждении «Концепции воспитания юных петербуржцев па 2020-

2025 годы «Петербургские перспективы».  

Основная цель - содействие в стимулировании и поощрении способных 

и талантливых обучающихся, способствование их самореализации. 

Задачи: 

- обеспечить условия для организации возможности поощрения способных и 

талантливых обучающихся; 

- организовать награждения способных и талантливых обучающихся по 

итогам конкурсов, олимпиад и других мероприятий разного уровня и 

направленности; 

- способствовать организации объективного информирования о победителях и 

призерах. 

 

II. Перечень мер, направленных на стимулирование и поощрение 

способных и талантливых детей и молодежи 

 
№ п/п Меры (мероприятия) Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

I. Обеспечение благоприятных условий для организации возможности 

поощрения способных и талантливых обучающихся 



1.2 Изучение действующих механизмов 

поощрения, стимулирования 

способных и талантливых детей. 

Январь-май 

2020г. 

ОО, 

образовательные 

организации, 

руководители РМО 

ИМЦ 

1.2 Разработка (обновление) механизма 

поощрения и стимулирования 

способных детей и талантливой 

молодежи. 

 

Август-

сентябрь 2020 

г. (ежегодно) 

ОО, 
образовательные 

организации 

1.3 Обеспечение участия в конкурсах, 

выставках, фестивалях, соревнованиях 

и т.п. 

 

В течение года 

(ежегодно) 

ОО, 

образовательные 

организации 

II. Организация награждений способных и талантливых обучающихся по 

итогам конкурсов, олимпиад и других мероприятий разного уровня и 

направленности 

 

2.1 Организация награждения медалями  

за достижения высоких результатов в 

международных, всероссийских,  

межрегиональных, региональных 

конкурсных мероприятиях различной  

направленности, общественной 

деятельности по итогам 2019-2020 

учебного года 

 

В течение года 

(ежегодно) 

ОО, 

образовательные 

организации 

2.2 Организация торжественного вручение 

медалей обучающимся в  

образовательной организации 

 

В течение года 

(ежегодно) 

Образовательные 

организации 

2.3 Содействовать возможности 

поощрения проявивших себя детей в 

различных направлениях 

деятельности: культуры, искусства, 

науки, спорта, учебе, а также в 

соревнованиях, смотрах, олимпиадах, 

фестивалях и т.д. детей путёвками в 

ФГБУ «Международный детский 

центр «Артек», ВДЦ «Орленок» 

В течение года 

(ежегодно) 

ОО, КО  

III. Организация объективного информирования о победителях и призерах 

 

3.1 Публикации о победителях, призерах в 

открытых источниках (на 

общеобразовательных организаций) 

 

В течение года 

(ежегодно) 

Образовательные 

организации 

3.2 Разработка единой базы о победителях 

и призерах  

 ОО, 

образовательные 

организации 



 

КО- Комитет по образованию Санкт-Петербурга 

ОО- отдел образования администрации Василеостровского района Санкт 

Петербурга 

ВО-учреждение высшего образования 

ДО-дополнительное образование 

ДОД- дополнительное образование детей 

УДОД – учреждения дополнительного образования детей 

ОДОД -отделения дополнительного образования детей 

СПО- учреждение среднего профессионального образования 

АЗН – агентство занятости населения Василеостровского района Санкт 

Петербурга 

ГБУ ДО ЦППМС- Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи Василеостровского района Санкт Петербурга 

ГБУ ДППО ЦПКС «ИМЦ»-Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального педагогического образования центр 

повышения квалификации специалистов «Информационно-методический 

центр» Василеостровского района Санкт-Петербурга 

ГБУ ДО Центр творческого развития и гуманитарного образования детей «На 

Васильевском» - Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Центр творческого развития и гуманитарного образования детей 

«На Васильевском» Василеостровского района Санкт-Петербурга 

ГБУ ДПО СПб АППО- Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 

академия постдипломного педагогического образования 

 

 


